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Spremembe so priloznost za agilne kadre

Po koronavirusu Podjetja prilagajajo poslovne modele, potrebovala bodo tudi dr ugacne pescine zaposlenih

Morsikdo med tistimi, Ki je delo 2guibll v fasy pandemije koronuvirise #ll zarac

u Novo zapostitey je smiseino
zadetl iskatl tako], Calanje
na jesen ni prava izbi,

u Spet bodo delodajaled tistl,
ki bode luhke E2birali kan
didate in ne obratno,

# V nekaterih punogah eni
Ko ali 3¢ intenzivocie éejo
nove kadre, Kot so jih pred
pandemijo.

Mitka Bizavilar

Nastanek brezposelnosti e ena od
bol) stresnil Tivljenjekil sttuaci|
Posarmesnii se 2 njo spopadajo no
razlidne nacine in marsiido med
restimik, b je dolo izgubil v dasi pan
demije Korannvirusa ali mamad nje,
s¢ 2 brezposelnostio srefuje prvid,
pofasnjujeio na zavody g raposlo
vanje (ZRSZ), To, da ob prijavi v
evidenco brzzposelaih mhaj nil mo.
fon niti osebntl 30 s svetovaloem,
ampak razgovore opravijajo kit po
telefonu in po clektronski potl,
3 povedue nenavilnos: caxmer,
v katerih se znajdejo odpaileni
posameznlki, Tl 5o morda de pred
nekaj tednt 5 sodelavel rarpraviiall
o tem, da podjetie nkokor ne more
najtl dodatnil: dulavcev, ki jih ntino
potrebuje, ali pu 50 ehirali pogum,
da prilodnodt poilielo pri drugem
delodajalcn

Jrerposelne spodbijano k ta-
kofdn)l aktivacdi in intenzmvoemy
ikanju rapasdinve, s je POV
iy delodamicey spet vol s prav ijo s
ZRSZ. do Cakanfn 1 poden 1 Pprava
atrim
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S tem se strinjata toddl Mirela
Eur., direktorics iskanp in seleho)e
v Adcoon in dircktarics kasietne
ga poctala Opting Sads Bodtjancd
N zavodu svetigjesa, i pri isciniu
w informu
2 portalih

uporabijo Cim yed vie
cifi i fih nafdeio tuid
ra iskartie 2aposditve. Nokat
brezposelnl, pridlizno 150d
naobmodju Jjubianskeg sy
zaposloviinie, sices ¥ stkuos pvelo
valcom sporocijo, da predvdevigd
ponovno gaposlitey ko] po kon
cu kriwnlh razmee pri prejinjem
detodajuicn

wda

Webinarji priloZnost

za nova znanja

sBrezposelne osebe je Lesh uapo

sobiti oxiroma ih opresmtl x znang,
i#a s bodo zavedale svojll eplodnih
in specifitnih kompeteny, svojil
sposobinostl« na ZRSZ ogisujejo
pamembao nalogo na pori do nove
zopeslitve brexposelnily, Iskaici po
tem labko upombijo pripomodek
23 ulinkovito nadrtovanie kurjete
in ixkanje zupoditye E-nvtowanje,
ki jo dostopen nn gpleral sty 2

wvoda, »Ko posamieanil poins sebe,
Lvoje potenciale in kelje, |e treba
viehino Se prédstavitl potencialmm
dedodajalcem, Spodhajamao i, da
prigeavis dober fivijenjepis Smi

seino je pripravitl nakor potenci-
ahult delodajaleey ter 2 npimi Sim
pre) vepostavitl stik,s S& potsdariajo,
Spia Bodtpandic 4¢ strinjai &im peej
je tritha v akcijo Sn o nove s

slityene priloinastl. Pripareds, dn
posamezik e Gk i sgrabl vuho
peidoznost, ki se mu ponudi, ~Spet
hodo deladujoiel L ki bodd .nhlm

:

- 9

ulF

-

nje, se 2 brespuseinust)o

V poklicih, v kate
ustreznoe usposobl
ni ni¢ spremenilo.
povprasevinja po
kot lani.

{zbirall kundidate in ne
apozarya Dotro je priprav)
odobeti Zvienjepis n 2
mijatt, ki zaposiuje, ki
delati, «Hkcrats putudi pei
daton 2nonga, o Katerih g
Bi jim [mr.l.nlev Na spletqy)
i bilo nn volio toflks bes
webinarey in pey je, daj

Bostianditevs bn dodajal
paimo! Tudl ¥ krizi s ba
valo, veodar bo 1akeat ko
ot trgu dela vediae

V Adeccu pa s opozard
vidile «Ha ¢ 114 tIRU
modno premelnle kirte
atva |0 b temovplivale no
lednike. SO0deni smo s
bami, ki bodo extale 2
tisn, ki s& e raveslngo,
prilagtaio ter i50ejo nove
modele in nave poslovng
gultar toh prilagoditey 5
o eni atrant odpadSanig
atrasid pa potrehe po drgil
tun rapasienih oxiromi
novit Kompetonests i ve
puatlenih, manio pa tadl
v katorlh je pavprusevin,
pOtRETIETNG § tem potenbie
mih oldepltvah delosme
suje Mireks Xurr, direls
in sedelkicije v Adeccn o

Direktorica portala Optius ob
zmanjsanju Stevila prostih delov-
nih mest ugotavlja, da v nekaterih
panogah enako ali e intenzivneje
is¢ejo nove kadre. Izpostavila je
telekomunikacije, farmacijo, soci-
alno varstvo, zdravstvo. »V dolo-
¢enih podjetjih se je zaposlovanje
umirilo, ustavilo, nekatera podjetja

‘napovedujejo odpuscanja. Ker ima-

jo podjetja maja veliko sodelavcev
na ¢akanju, jih zato veliko niti Se
ne odpusca, kar se bo, Zal, verjetno
spremenilo Ze v kratkem. Takrat pa
bo po letih gospodarske rasti spet
priloznost za delodajalce, da v svoje

podjetje privabijo kader, ki so ga

pred krizo zaradi epidemije iska-
li z lugjo pri belem dnevu,« meni

‘Sasa Bostjan¢i¢, ki glede na odzive

podietij pricakuje, da bodo zaradi

‘negotovih razmer previdnejsa pri

novem zaposlovanju oziroma za-
poslovanja vsaj za nekaj mesecev
ne nacrtujejo. .




